


Vos délégués ont mené un travail de

La CFE-CGC NORAUTO est |a fére ” négociation achan!é_. Grace a leurs
organisation syndicale de I'entreprise. . nombreuses propositions, ce tﬁ?’;‘“’ d
C'est aussi la SEULE qui défend - ambitieux est devenu réalite !
spécifiquement les intéréts des
Cadres et Agents de Maitrise.




NOTRE WISION : LA MIXITE EST NOTRE MOTELR DE PERFORMAN
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Le Bouclier du Respect : Tolerance Zero

La prévention du harcelement sexuel et des agissements sexistes est une priorité absolue.
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Objectif Mixite : Le Tableau de Bord (2023-2026)
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Femmes dans I'effectif Taux d’embauche Taux de femmes Femmes dans I'encadrement
global UES NORAUTO des femmes en alternance réseau (Chef d’atelier,
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Evolution de Carriére : Une ascension sans obstacle

Une garantic majeure :

Votre vie de famille ne

pénalisera jamais votre
carriere.

De retour d un congg¢ lié a
I'enfant 2 Un entretien
obligatoire via Mobivia People
Center est prévu pour vous mettre
a jour sur les evolutions d outils
et d organisation !



Equité Parfaite : Salaires & Formation
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Proposition forte de la CFE-CGC NORAUTO j
acceptée : Un délai de prévenance de 20 jours

minimum pour les formations en présentiel,

L pour vous aider a concilier vie pro et perso !

Maintien d’une stricte égalité salariale entre

femmes et hommes (suivie via I'Index d’égalité).




Parentalité : Votre fidélité récompensée
Une avancée majeure pour votre équilibre :

Prendre soin de ma famille
ne freine plus mon ancienneté
chez NORAUTO'!

La période d’absence pour

congé parental d'éducation
a temps plein est désormais
prise en compte a 100 %
pour le calcul de votre
ancienneté!




| La Salle de Controle : Des actes, pas seulement des mots

La CFE-CGC NORAUTO veille au grain ! Une Commission j

de Suivi se réunit chaque année pour analyser les données.
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Sécurité :

o T Analyse ciblée des
Anc? ik S:;?;ﬂ:;.:-éihéie . accidents du travail
éparts : &
(entretiens RH 'absentéisme

obligatoires)
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E;liéyzlité s’écrit avec vous.

- ORAUTO s’engage

— pour vous

| A °
us continuons chaque jour

2 - Cet accord 2023-2026 n’est qu’une étape. No
nnement de travail juste,

a proposet, négocier et défendre un enviro
équilibré et performant pour les Cadres et Agents de Maitrise.
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