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a voravrol VOTRE QUOTIDIEN, NOTRE PRIORITEI

Découvrez comment la CFE-CGC NORAUTO s’ engage pour vous.




LA SEULE ORGANISATION 100%
DEDIEE A L'ENCADREMENT.

/ Nous défendons
specifiquement
vos interets.

1¢re Organisation Syndicale
- 36,%7% des suffrages o~
tous colleges confondus. 59.17% des suffrages de I'Encadrement.




NOTRE FORCE ? LE TERRAIN ET LA NEGOCIATION.

NEGOCIATION RESULTATS

EXIGEANTE

Des propositions construites | Un dialogue social ferme, Des avancées mesurables
avec vous sur le terrain. responsable et argumente. pour votre quotidien.



POUVOIR D’ACHAT : UN ACCORD NAO 2026 AMBITIEUX

Le Moteur du Pouvoir d’Achat

> s Minima AM réévalueés
+2,5% (Cadres) & +40€ 3 +7 i
+1,5% (Agents de N\ A5 B 70R/ e

Maitrise)

// /T \ &7 /// Forfait Mobilité | = |2
_Q) Durable porté 3 400€\ & '

Prime boostée
jusqu’a 600€
(2a 40 ans)

& l

Un accord majoritaire arraché grace a la détermination de vos élus !



PARTAGE DE LA VALEUR : VOTRE PERFORMANCE RECOMPENSEE

Des critéeres simples (CA + NPS). Budget Activités Sociales bondit a +25% |
100% de votre salaire de base (1,1% de la masse salariale).
pris en compte pour le calcul ! Plus de pouvoir d’achat pour vos loisirs !




SANTE : UNE COUVERTURE SOLIDE ET PROTECTRICE

Hausse des :
e Pouvoir d’achat
cotisations 2026 préservé :

ultra-limitée SO ' o\
\ = \ SN\ 0 y
face au Maintien 2O A\ 50% de la sur

~ " = = = [} ) : # .
marche ! intégral des _ | | cu(nplerl]entatre
*f = 2 Wl . | financeée par

conjoints et M 4 “ma |/ Norauto.
enfants. & N\ 2




1 Samedi de repos
garanti par mois !

Droit a la déconnexion
renforcé et locaux
modernisés.

2 jours de congés
supplémentaires pour
les futures mamans.




HANDICAP : L'INCLUSION EN ACTION

: d
Metrics Dbﬂar ==

| Objectif 6% de
1*- travailleurs en situation
de handicap.
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SENIORS SECURISER VOTRE FIN DE CARRIERE

Retraite progressive
facilitée pour une
transition en douceur.

Temps partiel
accessible des 60 ans
avec compensation

_ salariale
(jusqu a15PMSS).

Maintien des
cotisations
retraite a taux
plein pendant
2 ans.




EVOLUTION :
CONSTRUISEZ
VOTRE AVENI

e ';;ﬁj

Reconnaissance
équitable de vos
compétences et
responsabilites.

- Acces renforcé a la
formation continue.

Des parcours
professionnels
structurés et lisibles.



LA CFE-CGC NORAUTO : A VOS COTES A CHAQUE ETAPE

Inclusion
& Handicap

Un dialogue social exigeant, responsable et orienté 100% RESULTATS.
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www.cfe-cgc-norauto.com
Toujours a votre écoute.



