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Une couverture sante preservee, amelioree
et perennisee pour tous les collaborateurs !




Votre premier allié au quotidien

1ére Organisation Syndicale - A La seule organisation qui defend

de I'entreprise (59,1% des suffrages spécifiquement les intéréts des
de ’Encadrement). - Y\ Cadres et Agents de Maitrise.




Le Defi : Proteger votre pouvoir d’achat

annoncees par les mutuelles de _ passée a I'action avec une feuille
+10% a +25% et un ancien ==\ de route claire : garantir la

/7 \_ systeme montrant ses limites &/Y \ pérennité du systéme sans
= (solidarite inverseée)... . N = &, sacrifier votre portefeuille !

FACE A LA MENACE |\ 7% 4 des hausses nationales L’ACTION CFE-CGC S —




La Victoire en 5 Actes : Objectifs Atteints !

2. Bouclier Pouvoir d’Achat -.

(Cﬁﬁnancement inedit)

' Top
. pes garar.mesfau (
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Acte 1 : Une nouvelle architecture simple et solide

« Fini I'ancienne option
facultative inadaptee !

Place a un bouclier /A —\ & o . :
a2étages.» £ ._ \\ «¢_| Regime Surcomplementaire

Obligatoire
(Le renfort de protection
intégre pour tous).

Regime Complementaire
Obligatoire

(Le socle de vos garanties

amenagees).




Acte 2 : Le Jackpot du Cofmancement
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Grande victoire CFE-CGC ! La surcompléementaire
(I'ancienne option), autrefois payée a 100% par vous,

— est désormais cofinancée a 50% par I’entreprise | ===



Acte 3 : Des garanties premivm av meillevr prix

Meilleure prise en charge des
dépassements d’honoraires

Ameélioration du

oste Dentaire L= :
P \ - Prise en compte des
pe. ' medicaments non rembourses

Y
7 - -._--____?:_:,..-




Acte & : Votre famille reste 10
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7% protégcée !

« Refus catégorique
de la CFE-CGC ! »

Zéro Eviction. Vos conjoints et enfants peuvent toujours étre couverts
a des conditions tarifaires acceptables, sans aucune exigence de pieces
intrusives ou discriminantes. La solidarite familiale est sauvee.



Acte 5 : ['Alsace-Moselle reconnve et respectée

Maintien d’'un bareme de cotisations
dédié et avantageux.

Prise en compte totale du Regime
Local d’Assurance Maladie (RLAM).

Une tarification spécifique et équitable

pour nos collegues de I'Est
(Ex: Base Isolé a seulement 1,40% du PMSS).




Matrice de Synthése : Pourquoi c'est un grand OUI !
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Dés 2026 |

@ Option facultative inadaptee.

1 Formule unique :
Base + Surcomplémentaire.

100% paye par le salarie.

Cofinancé a 50%
par ’employeur.

Mutualisation forte
et durable.

SISISS

Droits des conjoints
et enfants maintenus.




Vous l'avez voté, nous I'avons fait !

Par cette négociation réussie, N
la CFE-CGC NORAUTO - #
concrétise son engagement. |

: S
Nous avions promis &¥

de vous protéger, nous

avons signé un accord

qui limite fortement I'impact |
de l'inflation médicale |
sur votre salaire.




Mise en pratique : Comment ¢a marche ?
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— 1. Aucune démarche

— : : : - complexe : 'adaptation
Entree en vigueur au 1er Janvier 2026 "\ des gl:;iranties se f;a

(Accord sécurisé jusqu’en juin 2027). R — PN automatiquement par
I'assuredur.

2. Continuite :
Si vous étiez "Isolé + enfants”
sur la base, vous le resterez
automatiqguement
sur la surcomplémentaire.

3. Tranquillite d'esprit :
Vous profiez immediatement
des nouveaux taux de
cofinancement sur votre
bulletin de paie !




La CFE-CGC NORAUTO, toujours a vos cotés !
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Le syndicat au service exclusif du personnel
d’encadrement (Cadres et Agents de Maitrise).

*'..--" I~ X

Contactez vos élus qui sont a votre ecoute au quotidien : assistance@cfe-cgc-norauto. i



