plus justes et plus
remuneratrices !
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Un-nouvel-accord-d'intéressement
sighe par la CFE-CGC NORAUTO!

Période 2026-2029 : Un accord de progres pensé pour vous.




LES COULISSES D’UNE NEGOCIATION EXIGEANTE

4REUNIONS &
DE NEGOCIATION & DES DIZAINES {
INTENSIVES < DE PROPOSITIONS _
~ ~_ [~/ CONSTRUCTIVES \|

B

CFE-CGC : Force de proposition

La CFE-CGC NORAUTO est la 1ere organisation syndicale de I'entreprise.
Surtout, nous sommes la SEULE organisation qui defend spécifiquement vos
intéréts en tant que Cadres et Agents de Maitrise.




Notre Ligne Rouge : Le Maintien du Dispositif Proportionnel ©

Pas de réduction
de I’assiette
de calcul !

La victoire majeure : 100% du taux de prime obtenu est
applique sur 100% de votre salaire brut trimestriel.

C'est la garantie que chaque collaborateur bénéficie des résultats proportionnellement a ses responsabilites.



La Formule Magique : Comment est calculée votre prime ?

~ Le Taux
Economique ](G
(CA + RI)

Une formule simple,

juste et transparente.
Deux moteurs de
performance qui s'addi-
tionnent pour booster

votre prime ! /
(

— s
- Prime
2 Individuelle




Moteur Economique 1: Le Chiffre d’Affaires (CA)

Concretement ?

Vos bonnes performances
commerciales ont un impact
direct et beaucoup plus fort

sur votre prime!

Le critere CA devient plus favorable !
Il pése désormais 40% dans le calcul
(contre 30% auparavant).




Moteur Economique 2 : Le Résultat Interne (RI)

Les centres qui gerent
bien leur rentabilité voient
leurs efforts de gestion
encore mieux valorises.

La bonne gestion récompensée.
Le Résultat Interne est renforcé et
passe a 55%.




La Révolution du NPS :
L’Escalier de la Progression

Une mécanique inédite
qui récompense tous les
efforts d’amélioration de

la satisfaction client.




Focus Service Team : L’Equité Retrouvée
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Service Team (Siége)
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Maintenant: — ° l solidaire et cohérente !
L] e 5 :
Une mecanique

Le taux NPS est | mécaniquement
calculé sur la plus favorable,

MOYENNE du NPS — ardemment soutenue \IhAN/
~des Centres. = par la CFE-CGC. Sl



Solidarité et Esprit d’Equipe : La Régle des 75/25

75% : La performance propre de 25% : La performance

s lobale de votre Réqi
votre Centre (ou Région) gio 1 :u Een‘:i;en eiegwn

Un amortisseur de solidarité : méme si votre centre rencontre
une difficulté ponctuelle, vous bénéficiez de la dynamique régionale.




La Preuve par les Faits : Un Accord de Progreées

A Ancien Accord Nouvel Accord
\ \ @ /% (23-26) CFE-CGC (26-29)
3 . PrE— R ——
~ N“/galcul

Proportionnel Proportionnel Maintenu(J
L ‘ Poids du CA
,a T Poids du RI
/[ N

NPS Centres
NPS Service
Team

L

30% 40% (Plus d'impact |/])

50% 55% (Mieux valorisé E)

4 Paliers de progression

3 Pali :
ke (Plus juste 1.7)

Moyenne des Centres

Objectif Fixe (Plus équitable ) =



Cas Pratique : L'Intéeressement Proportionnel en Action

Salaire trimestriel : 6 000 € Salaire trimestriel : 9 000 €
= Prime brute : 600 € = Prime brute : 900 €

Le taux est identique pour tous.
La prime respecte le niveau de responsabilité de chacun.




Versement et Epargne (PEE)

Versement direct
sur compte
bancaire
(Imposable)

I (Exonéré d’'impots
sur le revenu,

bloqué 5 ans hors
/ cas de déblocage)

=




Le Choix du Progrés avec la CFE-CGC

// ( N A

Entrée en vigueur dés le 1¢" octobre 2026.
La CFE-CGC Norauto, toujours a vos cotés pour construire I’avenir. | Norauto |




